A
DATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ
(munkavállalók részére)

Az Adatkezelő ezúton tájékoztatja Önt a személyes adatai kezelésével kapcsolatos információkról:
I.
Adatkezelővel kapcsolatos adatok:
Név:


Storechem  Kft 

Székhely: 

1225. Budapest, Nagytétényi út 221-225
Telefonszám: 

061-2071361

a továbbiakban: „Adatkezelő”.

Adatkezelő képviselőjének adatai:
Név:


Egri Gábor 
Cím: 


1225. Budapest, Nagytétényi út 221-225
Email cím:

egri.gabor@envirochem.hu
Adatkezelő által kijelölt a
datvédelmi tanácsadó adatai:
Név:


Sisa és Joósz Ügyvédi Iroda 
Cím: 


1055 Budapest, Balaton u. 18. fszt. 2.
Telefonszám:

061-3025684

Email cím:
            office@ardaylegal.hu
Amennyiben kérdése lenne jelen Tájékoztatóval kapcsolódóan, vagy a jelen Tájékoztató szerinti jogait kívánja gyakorolni, úgy kérjük a fenti elérhetőségek valamelyikén keresztül vegye fel a kapcsolatot az adatvédelmi tanácsadóval, aki készséggel áll az Ön rendelkezésére. 
II. 
Adatkezelő adatvédelmi kötelezettségvállalásai:
Az Adatkezelő a jelen Tájékoztatóban foglalt előírásokat magára nézve kötelezőnek tekinti. Az Adatkezelő vállalja, hogy az adatkezelésre vonatkozó valamennyi hatályos jogszabályt betartja, különösen a az Európai Parlament és a Tanács adatvédelemre vonatkozó 2016/679 rendelet („GDPR”). Az Adatkezelő fenntartja a jogot jelen tájékoztató bár mikori megváltoztatására, és az esetleges változásokról kellő időben értesíti Önt.

III. 
Adatkezelésre vonatkozó információk:
3.1. Munkabér és béren kívüli juttatások kifizetésével, hatóságok felé történő kommunikációval kapcsolatos adatkezelés:

a) Adatkezelés célja: 

· 
Adatkezelőt és Önt terhelő adókötelezettségek (különösen adómegállapítási, adóbevallási, adófizetési kötelezettségek) teljesítése,

· 
fenti adókötelezettség teljesítése alapjául szolgáló nyilvántartások vezetése, kimutatások készítése, számítások elvégzése, 

· 
jogszabályok által megkövetelt jelentési, nyilvántartási kötelezettségek teljesítése,

· 
adókedvezmények és béren kívüli juttatások elbírálása, ellenőrzése, 

· 
munkabérek és juttatások kifizetésének intézése és nyomon követése.
b) Adatkezelés jogalapja: Ön és az Adatkezelő közötti munkaszerződés teljesítése, Adatkezelőt terhelő jogi kötelezettség teljesítése.

c) Kezelt adatok köre: név, cím, adószám vagy adóazonosító jel, TAJ-szám, végzettség, végzettséget igazoló okiratra vonatkozó adatok, születési hely, idő, anyja neve, lakóhely, tartózkodási hely, igazolványok számai, bankszámlaszám, állampolgárság, email cím, munkaviszonnyal összefüggő adatok (különösen munkabér, béren kívüli juttatások, munkahely, munkakör, munkaidő, munkában töltött napok, szabadságok, betegszabadságok, rendkívüli szabadságok, pihenőnapok, táppénzre vonatkozó adatok, munkáltatói kölcsön, munkáltatói költségtérítés, tanulmányi szerződés, céges gépjármű használatára vonatkozó adatok), adókedvezmények és béren kívüli juttatásokhoz szükséges további adatok (pl. házasságra vonatkozó adatok, együttlakó családtagokra és gyermekekre vonatkozó adatok [pl. név, születési idő, lakcím, óvoda, bölcsőde adatai], lakóhely alapterülete, szobaszáma, kedvezménnyel/juttatással kapcsolatos ingatlan megszerzésére/építésére vonatkozó adatok, dokumentumok).
d) Címzettek, akikkel az Ön személyes adatait közlik: illetékes adóhatóság, társadalombiztosítási szervek, önkéntes nyugdíjpénztárak, egészségpénztárak és a feladataik ellátásához szükséges körben az Adatkezelő részére könyvelést, bérszámfejtést, társadalombiztosítási ügyintézést, cafeteria kezelést, ügyvédi megbízást teljesítő személyek, így különösen az alábbi személyek:
· Nemzeti Adó- és Vámhivatal

· Magyar Államkincstár
· MÁK
· Sisa és Joósz Ügyvédi Iroda (1055 Budapest, Balaton u. 18. fszt. 2.)

e) Az Adatkezelő harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére nem továbbítja az Ön személyes adatait.

f) Személyes adatok tárolásának időtartama: Ön és az Adatkezelő közötti jogviszony alapján Adatkezelőt terhelő összes jogi kötelezettség megszűnésétől számított n
yolc (8) év. 

g) Adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei:

· az Ön munkaszerződésének megszüntetése,

· az Önt és/vagy az Adatkezelőt terhelő adókötelezettségének, egyéb jogi kötelezettség megszegése,

· Önt megillető adókedvezmény elvesztése,

· Önt megillető béren kívüli juttatásra való jog elvesztése.
h) Adatkezelő az Ön személyes adatai kezelése során automatizált döntéshozatalt nem alkalmaz. 
3.2. Személyzeti nyilvántartással kapcsolatos adatkezelés:

a) Adatkezelés célja: 

· munkaügyi jogszabályok által megkövetelt nyilvántartások vezetése,

· Adatkezelő létszámgazdálkodásának nyilvántartása, ellenőrzése, nyomon követése, utólagos elemzése

· bérgazdálkodási adatok nyilvántartása, ellenőrzése, nyomon követése, utólagos elemzése,

· bérgazdálkodási, létszámgazdálkodási döntések meghozatala, utólagos elemzése,

· Ön érintő teljesítmény-adatok nyilvántartása, értékelése,

· Ön feladatainak (pl. belső tréningek) nyomon követése, 

· munkavállalót terhelő kötelezettségek ellenőrzése,

· kimutatások készítése,

· Ön ismételt munkába állásának megkönnyítése.
b) Adatkezelés jogalapja: Adatkezelő jogos érdekének érvényesítése. Ezen jogos érdek: az Adatkezelő hatékony működőképességének fenntartása, munkavállalók hosszútávú foglalkoztatásának biztosítása, Adatkezelő alapvető szervezeti döntéseinek meghozatala, munkáltatót megillető ellenőrzési jog gyakorlása. FIGYELEM! Ön tiltakozhat ezen adatkezelés ellen, de az Adatkezelő ebben az esetben is folytatja az adatkezelést a fenti kényszerítő erejű jogos okokból, melyek az Adatkezelő által elvégzett mérlegelés alapján elsőbbséget élveznek az Ön érdekeivel illetve jogaival szemben. 
c) Kezelt adatok köre: név, cím, adószám vagy adóazonosító jel, TAJ-szám, végzettség, születési hely, idő, anyja neve, lakóhely, tartózkodási hely, igazolványok számai, bankszámlaszám, állampolgárság, email cím, munkaviszonnyal összefüggő adatok (különösen munkabér, béren kívüli juttatások, munkahely, munkakör, munkaidő, munkában töltött napok, szabadságok, betegszabadságok, rendkívüli szabadságok, pihenőnapok, táppénzre vonatkozó adatok, munkáltatói kölcsön, munkáltatói költségtérítés, tanulmányi szerződés, céges gépjármű használatára vonatkozó adatok).
d) Címzettek, akikkel az Ön személyes adatait közlik: 

i. Adatkezelő vállalkozáscsoportjának 

· azon HR munkatársai, akik munkaügyi nyilvántartási rendszerrel kapcsolatos feladatokat látnak el, vagy 

· azon vezető tisztségviselői, akik munkaügyi nyilvántartási rendszerben található adatok alapján létszámgazdálkodási és bérgazdálkodási döntések előkészítésében és meghozatalában részt vesznek.

ii. feladatai ellátásához szükséges körben az Adatkezelő részére ügyvédi megbízást teljesítő személy, így különösen Sisa és Joósz Ügyvédi Iroda (1055 Budapest, Balaton u. 18. fszt. 2.).
e) Az Adatkezelő harmadik országba az Ön személyes adatait nem továbbítja. 

f) Személyes adatok tárolásának időtartama: Ön és az Adatkezelő közötti jogviszony alapján Adatkezelőt terhelő összes jogi kötelezettség megszűnésétől számított nyolc (8) év. 
g) Adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei: az Ön munkaszerződésének megszüntetése. 
h) Adatkezelő az Ön személyes adatai kezelése során automatizált döntéshozatalt nem alkalmaz. 
3.3. Munkaköri alkalmassági vizsgálatokkal kapcsolatos adatkezelés:

a) Adatkezelés célja: 
· az Érintett munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasságának megállapítása,

· szükséges szakorvosi vizsgálatok kezdeményezése,

· fentiekkel kapcsolatos nyilvántartási és jelentési kötelezettségek teljesítése. 
b) Adatkezelés jogalapja: Ön és az Adatkezelő közötti munkaszerződés teljesítése, Adatkezelőt terhelő jogi kötelezettség teljesítése (2012. évi I. tv. 54. § (4) bek.).

c) Kezelt adatok köre: név, születési név, születési hely, születési idő, anyja neve, TAJ-szám, nem, lakcím, telefonszám, email-cím, egészségügyi adatok, munkakör, munkahely.
d) Címzettek, akikkel az Ön személyes adatait közlik: foglalkozás-egészségügyi szolgáltató, illetékes adóhatóság, társadalombiztosítási szervek, a feladataik ellátásához szükséges körben az Adatkezelő részére könyvelést, bérszámfejtést, társadalombiztosítási ügyintézést, cafeteria kezelést, ügyvédi megbízást teljesítő személyek, így különösen az alábbi személyek:
· Nemzeti Adó- és Vámhivatal

· Magyar Államkincstár
· Foglalkozás-egészségügyi szolgáltató Dr. Kozma Zsuzsanna (1165. Budapest, Prodám u. 18. )

· MÁK
· Sisa és Joósz Ügyvédi Iroda (1055 Budapest, Balaton u. 18. fszt. 2.)

e) Az Adatkezelő harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére nem továbbítja az Ön személyes adatait.

f) Személyes adatok tárolásának időtartama: Ön és az Adatkezelő közötti jogviszony alapján Adatkezelőt terhelő összes jogi kötelezettség megszűnésétől számított nyolc (8) év. Ugyanakkor az Adatkezelő által megbízott foglalkozás-egészségügyi szolgáltató az Önre vonatkozó egészségügyi dokumentációt 30 évig, a zérójelentést pedig 50 évig köteles megőrizni (1997. évi XLVII. tv. 30. § (1) bek.)
g) Adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei: az Ön munkaszerződésének megszüntetése.

h) Adatkezelő az Ön személyes adatai kezelése során automatizált döntéshozatalt nem alkalmaz. 
3.4. Céges eszközök (pl. gépjármű, laptop, számítógép, tablet, telefon) használatának ellenőrzése, üzemeltetése

a) Adatkezelés célja: 

· eszközök munkavállalók rendelkezésre bocsátása, visszavétele, üzemeltetése, 

· eszközök karbantartása, javítása, hibaelhárítás, 

· az eszközök használatára vonatkozó munkáltatói rendelkezés betartásának ellenőrzése, a munkavállalói kötelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenőrzése.
b) Adatkezelés jogalapja: Adatkezelő jogos érdekének érvényesítése. Ezen jogos érdek: munkáltatót megillető ellenőrzési jog gyakorlása, munkáltató hatékony működésének biztosítsa, munkavállalói kötelezettségek teljesítésének elősegítése. FIGYELEM! Ön tiltakozhat ezen adatkezelés ellen, de az Adatkezelő ebben az esetben is folytatja az adatkezelést a fenti kényszerítő erejű jogos okokból, melyek az Adatkezelő által elvégzett mérlegelés alapján elsőbbséget élveznek az Ön érdekeivel illetve jogaival szemben. 

c) Kezelt adatok köre: név, munkakör, eszközök azonosítási számai, lakcím, levelezési cím, telefonszám, fax-szám, email-cím, személyi igazolvány száma, lakcímigazolvány száma, útlevél száma, nemzetiség, jogosítvány száma és érvényessége, km-állás, útnyilvántartás, eszközök állapotára, karbantartására, javítására vonatkozó adatok, IP cím és Adatkezelő által generált egyéb online azonosítók, felhasználó nevek, jelszavak, kódok, internet-használatra vonatkozó adatok, eszközre telepített szoftverekre vonatkozó adatok, eszközök használatára vonatkozó egyéb releváns adatok.
d) Címzettek, akikkel az Ön személyes adatait közlik: a feladataik ellátásához szükséges körben az Adatkezelő részére gépjármű-lízingbeadást / flottakezelést, ezzel kapcsolatos adminisztratív szolgáltatást, könyvelést, bérszámfejtést, ügyvédi megbízást teljesítő személyek, így különösen az alábbi személyek:
· lízingbeadó cég: Budapest Lízing Zrt ( 1138. Budapest, Váci út 193. ) Unicredit Leasing Hungary Zrt. ( 1016. Budapest, Hegyalja út 7-13 )
· Sisa és Joósz Ügyvédi Iroda (1055 Budapest, Balaton u. 18. fszt. 2.).

e) Az Adatkezelő harmadik országba az Ön személyes adatait nem továbbítja. 

f) Személyes adatok tárolásának időtartama: Ön és az Adatkezelő közötti jogviszony alapján Adatkezelőt terhelő összes jogi kötelezettség megszűnésétől számított nyolc (8) év. 
g) Adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei: 

· az Ön munkaszerződésének megszüntetése,

· céges gépjármű használatára vonatkozó jog elvesztése.
h) Adatkezelő az Ön személyes adatai kezelése során automatizált döntéshozatalt nem alkalmaz. 
3.5. Céges g
épjármű nyomonkövetése (menetíró készülék, GPS)

a) Adatkezelés célja: 

· az eszközök használatára vonatkozó munkáltatói rendelkezés betartásának ellenőrzése, 

· a munkavállalói kötelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenőrzése,

· jogszabályi kötelezettség teljesítése,

· vagyonvédelem.
b) Adatkezelés jogalapja: az Adatkezelő jogos érdekének érvényesítése. Ezen jogos érdek: munkáltatót megillető ellenőrzési jog gyakorlása, vagyonvédelem. FIGYELEM! Ön tiltakozhat ezen adatkezelés ellen, de az Adatkezelő ebben az esetben is folytatja az adatkezelést a fenti kényszerítő erejű jogos okokból, melyek az Adatkezelő által elvégzett mérlegelés alapján elsőbbséget élveznek az Ön érdekeivel illetve jogaival szemben. 
A menetíró készülék esetében további jogalap az Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítése (Európai Parlament és Tanács 165/2014/EU Rendelete).
c) Kezelt adatok köre: név, gépjármű rendszáma, készülékek azonosítási számai, járművezetői kártyára vonatkozó adatok, gépjármű működésével kapcsolatos adatok (különösen a sebesség, megtett út hossza és útvonala, ideje, indulási és megállási időpont, ajtó nyitása és bezárása, motor indítása), adatrögzítő lapokra vonatkozó adatok. 
d) Címzettek, akikkel az Ön személyes adatait közlik: a feladataik ellátásához szükséges körben az Adatkezelő részére járműkövetési szolgáltatást, könyvelést, bérszámfejtést, ügyvédi megbízást teljesítő személyek, így különösen az alábbi személyek:
· I-CELL Kft ( 1143. Budapest, Hungária köz 5.)
· Sisa és Joósz Ügyvédi Iroda (1055 Budapest, Balaton u. 18. fszt. 2.).

e) Az Adatkezelő harmadik országba az Ön személyes adatait nem továbbítja. 

f) Személyes adatok tárolásának időtartama: adat rögzítésétől vagy az adatrögzítő lap használatától számított egy év. 
g) Adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei: az Ön munkaszerződésének megszüntetése. 
h) Adatkezelő az Ön személyes adatai kezelése során automatizált döntéshozatalt nem alkalmaz. 
3.6. Munkahelyi beléptető rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

a) Adatkezelés célja: az Adatkezelő 

· vagyonvédelmének, 

· adatvédelmének, 

· üzleti titokvédelmének biztosítása,
· munkavállalót terhelő kötelezettségek teljesítésének ellenőrzése,
· munkaidő-nyilvántartási kötelezettségek teljesítése.
b) Adatkezelés jogalapja: 

· Védelmi célok kapcsán a jogalap az Adatkezelő jogos érdekének érvényesítése. Ezen jogos érdek: vagyonvédelem, adatvédelem, üzleti titokvédelem, munkáltatót megillető ellenőrzési jog gyakorlása. FIGYELEM! Ön tiltakozhat ezen adatkezelés ellen, de az Adatkezelő ebben az esetben is folytatja az adatkezelést a fenti kényszerítő erejű jogos okokból, melyek az Adatkezelő által elvégzett mérlegelés alapján elsőbbséget élveznek az Ön érdekeivel illetve jogaival szemben. 
· Munkaidő-nyilvántartás cél esetében a jogalap az Ön és az Adatkezelő közötti munkaszerződés teljesítése, Adatkezelőt terhelő jogi kötelezettség teljesítése.
c) Kezelt adatok köre: név, lakcím, belépés és kilépés dátuma. 
d) Címzettek, akikkel az Ön személyes adatait közlik: a feladataik ellátásához szükséges körben az Adatkezelő részére beléptető rendszer üzemeltetési szolgáltatást
, könyvelést, bérszámfejtést, ügyvédi megbízást teljesítő személyek, így különösen az alábbi személyek:
· beléptető rendszert üzemeltető szolgáltató neve : Adatkezelő ( 1225. Budapest, Nagytétényi út 221-225 )
· Sisa és Joósz Ügyvédi Iroda (1055 Budapest, Balaton u. 18. fszt. 2.).

e) Az Adatkezelő harmadik országba az Ön személyes adatait nem továbbítja. 

f) Személyes adatok tárolásának időtartama: 

· A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptető rendszer működtetéséhez kezelt azonosító adatait (nevét és lakcímét) rendszeres belépés esetén a belépésre való jogosultság megszűnésekor haladéktalanul meg kell semmisíteni.

· Az elektronikus beléptető rendszer működtetése során keletkezett adatokat (pl. a belépés/kilépés időpontja) a belépésre való jogosultság megszűnésekor, de legkésőbb az adat keletkezésétől számított hat hónap elteltével meg kell semmisíteni.
g) Adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei: az Ön munkaszerződésének megszüntetése. 
h) Adatkezelő az Ön személyes adatai kezelése során automatizált döntéshozatalt nem alkalmaz. 
3.7. Munkahelyi elektronikus megfigyelőrendszerrel kapcsolatos adatkezelés

a) Adatkezelés célja: az Adatkezelő 

· vagyonvédelmének, 

· adatvédelmének, 

· üzleti titokvédelmének biztosítása,
· munkavállalót terhelő kötelezettségek teljesítésének ellenőrzése.
b) Adatkezelés jogalapja: az Adatkezelő jogos érdekének érvényesítése. Ezen jogos érdek: vagyonvédelem, adatvédelem, üzleti titokvédelem, munkáltatót megillető ellenőrzési jog gyakorlása. FIGYELEM! Ön tiltakozhat ezen adatkezelés ellen, de az Adatkezelő ebben az esetben is folytatja az adatkezelést a fenti kényszerítő erejű jogos okokból, melyek az Adatkezelő által elvégzett mérlegelés alapján elsőbbséget élveznek az Ön érdekeivel illetve jogaival szemben. 
c) Kezelt adatok köre: képfelvétel által rögzített képmás és a megfigyelőrendszer által rögzített egyéb személyes adatok, képfelvétel időpontja és helye.
d) Címzettek, akikkel az Ön személyes adatait közlik: a feladataik ellátásához szükséges körben az Adatkezelő részére elektronikus megfigyelő rendszer üzemeltetési szolgáltatást, ügyvédi megbízást teljesítő személyek, így különösen az alábbi személyek:
· elektronikus megfigyelő rendszert üzemeltető szolgáltató neve: Adatkezelő (1225. Budapest, Nagytétényi út 221)
· Sisa és Joósz Ügyvédi Iroda (1055 Budapest, Balaton u. 18. fszt. 2.).

e) Az Adatkezelő harmadik országba az Ön személyes adatait nem továbbítja. 

f) Személyes adatok tárolásának időtartama: 
A rögzített képfelvételt felhasználás hiányában legfeljebb a rögzítéstől számított három munkanap elteltével meg kell semmisíteni, illetve törölni kell.
[VAGY legalább ötmillió Ft értékű kp vagy veszélyes anyag őrzése esetén:]
A rögzített képfelvételt felhasználás hiányában legfeljebb a rögzítéstől számított harminc nap elteltével meg kell semmisíteni.
g) Adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei: az Ön munkaszerződésének megszüntetése. 
h) Adatkezelő az Ön személyes adatai kezelése során automatizált döntéshozatalt nem alkalmaz. 
i) Adatkezelő a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság gyakorlatának megfelelően az alábbiakról tájékoztatja Önt: 

Az elektronikus megfigyelőrendszert üzemeltetővel kapcsolatos adatok:
Név:


Adatkezelő

Székhely: 

1225. Budapest, Nagytétényi út 221-225.
Telefonszám: 

061-219-0729
A felvételek tárolásának pontos helye: fenti vállalkozás székhelye.

A felvételek tárolásával kapcsolatos adatbiztonsági intézkedések: 
Az Adatkezelő a felvételek tárolására jól zárható, száraz, tűzvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellátott helyiséget alakított ki vagy a felvételeket zárt szekrényben helyezi el, amely csak hozzáférésre jogosultak által hozzáférhető (fizikai védelem). 

A számítógépen, illetve hálózaton tárolt felvételek biztonsága érdekében az Adatkezelő az alábbi intézkedéseket és garanciális elemeket alkalmazza: 

· az adatkezelés során használt számítógépek az Adatkezelő tulajdonát képezik, vagy azok fölött tulajdonosi jogkörrel megegyező joggal bír az Adatkezelő 

· a számítógépen található adatokhoz csak érvényes, személyre szóló, azonosítható jogosultsággal - legalább felhasználói névvel és jelszóval – lehet csak hozzáférni, a jelszavak cseréjéről az Adatkezelő rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik; 

· az adatokkal történő minden számítógépes rekord nyomon követhetően naplózásra kerül; 

· a hálózati kiszolgáló gépen (a továbbiakban: szerver) tárolt adatokhoz csak megfelelő jogosultsággal és csakis az arra kijelölt személyek férhetnek hozzá; 

· amennyiben az adatkezelés ideje letelt, úgy az adatot tartalmazó fájl visszaállíthatatlanul törlésre kerül, az adat újra vissza nem nyerhető; 

· a hálózaton tárolt adatok biztonsága érdekében a szerveren folyamatos tükrözéssel kerüli el az Adatkezelő az adatvesztést; 

· a személyes adatokat kezelő hálózaton a vírusvédelemről folyamatosan gondoskodik; 

· a rendelkezésre álló számítástechnikai eszközökkel, azok alkalmazásával megakadályozza illetéktelen személyek hálózati hozzáférését. 

Az adatok megismerésére jogosult személyek köre: az Adatkezelővel jogviszonyban álló biztonsági felelős; jogsértés gyanúja esetében a compliance vezető; rendkívüli esemény bekövetkeztekor üzletmenet-folytonossági felelős; panasz, tiltakozás esetében a belső adatvédelmi felelős; valamint az Adatkezelő ügyvezetői, cégvezetői, manageri munkakört betöltő alkalmazottai.
A felvételek továbbítására az alábbi személyek, szervek részére, az alábbi esetekben kerülhet sor: A rögzített felvételeket az Adatkezelő harmadik fél részére csak törvényben meghatározott esetben (pl. rendőrség, munkavédelmi hatóság részére) adja át. A rögzített anyagokat kizárólag szabálysértés vagy bűncselekmény gyanúja, illetve munkahelyi baleset esetében lehet visszanézni.
Az, akinek jogát vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve más személyes adatának rögzítése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve más személyes adat rögzítésétől számított három munkanapon/harminc napon belül jogának vagy jogos érdekének igazolásával kérheti, hogy az adatot annak kezelője ne semmisítse meg, illetve ne törölje. Bíróság vagy más hatóság megkeresésére a rögzített képfelvételt, valamint más személyes adatot a bíróságnak vagy a hatóságnak haladéktalanul meg kell küldeni. Amennyiben megkeresésre attól számított harminc napon belül, hogy a megsemmisítés mellőzését kérték, nem kerül sor, a rögzített képfelvételt, valamint más személyes adatot meg kell semmisíteni, illetve törölni kell.
A felvételek visszanézésére vonatkozó szabályok: A rögzített felvételeket a megismerésre jogosult személyek kizárólag szabálysértés vagy bűncselekmény gyanúja, illetve munkahelyi ellenőrzés esetében jogosultak visszanézni.
Az egyes kamerákra vonatkozó adatok: 
             mellékletben  

3.9. Céges rendezvényekkel kapcsolatos adatkezelés

a) Adatkezelés célja: 

· kötelező céges rendezvények ,

· fakultatív céges rendezvények,

előkészítése, megszervezése, lebonyolítása, utólagos elszámolások teljesítése.
b) Adatkezelés jogalapja: 

· Kötelező céges rendezvények esetén a jogalap az Adatkezelő jogos érdekének érvényesítése. Ezen jogos érdek: Adatkezelő mint munkáltató hatékony működése, belső képzés lebonyolítása, munkavállalók tudásának naprakészen tartása. FIGYELEM! Ön tiltakozhat ezen adatkezelés ellen, de az Adatkezelő ebben az esetben is folytatja az adatkezelést a fenti kényszerítő erejű jogos okokból, melyek az Adatkezelő által elvégzett mérlegelés alapján elsőbbséget élveznek az Ön érdekeivel illetve jogaival szemben. 

· Fakultatív céges rendezvények esetén a jogalap az Ön önkéntes, adott rendezvény kapcsán adott hozzájárulása, mely kifejezhető ráutaló magatartással is. Ugyanakkor Ön jogosult a hozzájárulását bármikor visszavonni, mely azonban nem érinti a visszavonás előtt végzett adatkezelés jogszerűségét.
c) Kezelt adatok köre: rendezvény jellegétől függően név, email címe, rendezvényre való meghívás adatai, rendezvényen való részvétel adatai, szobabeosztás, közlekedésre vonatkozó adatok, munkavállalóval érkező egyéb családtagokra vonatkozó adatok, 
d) Címzettek, akikkel az Ön személyes adatait közlik: Adatkezelő részére rendezvény-szervezési szolgáltatást, szállásszolgáltatást, fényképészeti szolgáltatást és egyéb kapcsolódó szolgáltatást, adatvédelmi tanácsadást, ügyvédi megbízási szolgáltatást nyújtó személyek, így különösen az alábbi személyek:
· Sisa és Joósz Ügyvédi Iroda (1055 Budapest, Balaton u. 18. fszt. 2.).

e) Az Adatkezelő harmadik országba az Ön személyes adatait nem továbbítja. 

f) Személyes adatok tárolásának időtartama: részvételi adatokat illetően a rendezvény végétől számított hat hónap, a rendezvényeken készült esetleges képfelvételeket illetően a rendezvény megtartásától számított 
öt év. 
g) Adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei: 

· Kötelező céges rendezvények esetén: az Ön munkaszerződésének megszüntetése. 

· Fakultatív céges rendezvények esetén: Ön a rendezvényen nem tud részt venni. 

h) Adatkezelő az Ön személyes adatai kezelése során automatizált döntéshozatalt nem alkalmaz. 
3.10. Céges belső kommunikációval kapcsolatos adatkezelés (pl. telefonlista, email-lista, jelszavak, felhasználónevek, egyéb azonosítók és kódok)

a) Adatkezelés célja: Adatkezelő hatékony működésének elősegítése, Adatkezelő szervezetén belül hatékony kommunikáció elősegítése, vagyonvédelem, adatvédelem, üzleti titokvédelem.
b) Adatkezelés jogalapja: 
· Képmás és önéletrajzi adatok esetében a jogalap az Ön önkéntes hozzájárulása, mely kifejezhető ráutaló magatartással is (ezen adatok megadásával). Ugyanakkor Ön jogosult a hozzájárulását bármikor visszavonni, mely azonban nem érinti a visszavonás előtt végzett adatkezelés jogszerűségét.

· Minden egyéb adat tekintetében a jogalap az Adatkezelő jogos érdekének érvényesítése. Ezen jogos érdek: munkáltatón belüli kommunikáció elősegítése, munkáltató hatékony működésének biztosítása, munkaköri feladatok határidőre való elvégzésének biztosítása, vagyonvédelem, adatvédelem, üzleti titokvédelem. FIGYELEM! Ön tiltakozhat ezen adatkezelés ellen, de az Adatkezelő ebben az esetben is folytatja az adatkezelést a fenti kényszerítő erejű jogos okokból, melyek az Adatkezelő által elvégzett mérlegelés alapján elsőbbséget élveznek az Ön érdekeivel illetve jogaival szemben. 

c) Kezelt adatok köre: név, munkakör, telefonszám, email cím, jelszavak, felhasználónevek, kódok, egyéb elektronikus azonosítók, képmás, önéletrajzi adatok.
d) Címzettek, akikkel az Ön személyes adatait közlik: a feladataik ellátásához szükséges körben az ügyvédi megbízást teljesítő személyek, így különösen az alábbi személyek:
· Sisa és Joósz Ügyvédi Iroda (1055 Budapest, Balaton u. 18. fszt. 2.).

e) Az Adatkezelő harmadik országba az Ön személyes adatait nem továbbítja. 

f) Személyes adatok tárolásának időtartama: adat keletkezésétől számított hat hónap. 
g) Adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei: az Ön munkaszerződésének megszüntetése. 
h) Adatkezelő az Ön személyes adatai kezelése során automatizált döntéshozatalt nem alkalmaz. 
IV. 
Ön adatkezeléssel kapcsolatos jogai:
Önt a személyes adatai kezelése kapcsán az alábbi jogok is megilletik: 

4.1. Hozzáférési jog:
Ön jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a következő információkhoz hozzáférést kapjon: 

a) az adatkezelés céljai; 

b) az érintett személyes adatok kategóriái; 

c) azon címzettek vagy címzettek kategóriái, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat közölték vagy közölni fogják, ideértve különösen a harmadik országbeli címzetteket, illetve a nemzetközi szervezeteket; 

d) a személyes adatok tárolásának tervezett időtartama, vagy ha nem állapítható meg pontosan, ezen időtartam meghatározásának szempontjai; 

e) kérelmezheti az Adatkezelőtől az Önre vonatkozó személyes adatok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen; 

f) a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának lehetősége; 

g) ha az adatokat nem Öntől gyűjtötték, a forrásukra vonatkozó minden elérhető információ; 

h) az Adatkezelő végez-e automatizált döntéshozatalt vagy profilalkotást, valamint ezekben az esetekben az alkalmazott logikára és arra vonatkozó érthető információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentőséggel bír, és az érintettre nézve milyen várható következményekkel jár. 

Ön jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől tájékoztatást kapjon a megfelelő adatvédelmi garanciákról, ha személyes adatait harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére történő továbbítják. 

Az Adatkezelő az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok egy példányának másolatát kérésre az Ön rendelkezésére bocsátja. Az Ön által kért további másolatokért az Adatkezelő az adminisztratív költségeken alapuló, észszerű mértékű díjat számíthat fel. Ha Ön elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, az információkat elektronikus formátumban kell rendelkezésére bocsátani, kivéve, ha Ön kifejezetten másként kéri.

4.2. Helyesbítéshez való jog 

Ön jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse az Önre vonatkozó pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés célját, Ön jogosult arra is, hogy kérje a hiányos személyes adatok kiegészítését. 

4.3. Törléshez való jog 

Ön jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törölje az Önre vonatkozó személyes adatokat, és az Adatkezelő köteles arra, hogy az Önre vonatkozó személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkül törölje, ha az alábbi indokok valamelyike fennáll: 

a) a személyes adatokra már nincs szükség abból a célból, amelyből azokat gyűjtötték vagy más módon kezelték;

b) Ön visszavonja az adatkezelés alapját képező hozzájárulását, és az adatkezelésnek nincs más jogalapja; 

c) Ön tiltakozik az adatkezelése ellen és a megfelelő feltételek fennállnak a törléshez;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelte az Adatkezelő; 

e) a személyes adatokat az Adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban előírt jogi kötelezettség teljesítéséhez törölni kell; 

f) a személyes adatok gyűjtésére az információs társadalommal összefüggő szolgáltatások gyermekek részére történő kínálásával kapcsolatosan került sor. 

Elfeledtetéshez való jog: Ha az Adatkezelő nyilvánosságra hozta a személyes adatot, és azt törölni köteles, az elérhető technológia és a megvalósítás költségeinek figyelembevételével megteszi az észszerűen elvárható lépéseket annak érdekében, hogy tájékoztassa az adatokat kezelő más adatkezelőket, hogy Ön kérelmezte tőlük a szóban forgó személyes adatokra mutató linkek vagy e személyes adatok másolatának, illetve másodpéldányának törlését.

FIGYELEM! Önt nem illeti meg a törléshez és az elfeledtetéshez való jog, amennyiben az adatkezelés szükséges: 

a) a véleménynyilvánítás szabadságához és a tájékozódáshoz való jog gyakorlása céljából; 

b) a személyes adatok kezelését előíró, az Adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jog szerinti kötelezettség teljesítése, illetve közérdekből vagy az Adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlása keretében végzett feladat végrehajtása céljából; 

c) a népegészségügy területét érintő közérdek megvalósulásához; 

d) a közérdekű archiválás céljából, tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból, amennyiben a törléshez való jog valószínűsíthetően lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy 
e) jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve védelméhez. 

4.4. Adatkezelés korlátozásához való jog 

Ön jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha az alábbi feltételek valamelyike teljesül: 
a) Ön vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy az Adatkezelő ellenőrizze a személyes adatok pontosságát; 

b) az adatkezelés jogellenes, és Ön nem kéri az adatok törlését, ehelyett azok felhasználásának korlátozását kéri; 

c) az Adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de Ön igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez; vagy 

d) Ön tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az Adatkezelő jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. 

Ha az adatkezelés a fentiek alapján korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a tárolás kivételével csak az Ön hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unió, illetve valamely tagállam fontos közérdekéből lehet kezelni.

Az Adatkezelő az adatkezelés korlátozásának feloldásáról előzetesen tájékoztatja Önt.

4.5. Tiltakozáshoz való jog 

FIGYELEM! Ön jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, de csak abban az esetben, ha 
· az adatkezelés jogalapját közérdekű vagy az Adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtása jelenti, vagy 

· az adatkezelés az Adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges, ideértve a profilalkotást is.
Ebben az esetben az Adatkezelő a személyes adatokat nem kezelheti tovább. Az Adatkezelő kivételesen tovább kezelheti az Ön adatait, ha bizonyítja, hogy az adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos okok indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek az Ön érdekeivel, jogaival szemben, vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez kapcsolódnak. 

FIGYELEM! A fentieken felül Ön jogosult arra, hogy tekintet nélkül az előző pontban írtakra, bármikor tiltakozzon az Önre vonatkozó személyes adatok e célból történő kezelése ellen, ideértve közvetlen üzletszerzéshez kapcsolódó profilalkotást. Ha Ön tiltakozik a személyes adatok közvetlen üzletszerzés érdekében történő kezelése ellen, akkor a személyes adatok a továbbiakban e célból nem kezelhetők.

Ha a személyes adatok kezelésére tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból kerül sor, Ön jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból tiltakozzon az Önre vonatkozó személyes adatok kezelése ellen. Önt ugyanakkor nem illeti meg a tiltakozás joga, ha az adatkezelésre közérdekű okból végzett feladat végrehajtása érdekében van szükség.

Az információs társadalommal összefüggő szolgáltatások igénybevételéhez kapcsolódóan és a 2002/58/EK irányelvtől eltérve az érintett a tiltakozáshoz való jogot műszaki előírásokon alapuló automatizált eszközökkel is gyakorolhatja. Ilyen tiltakozásnak minősül például, ha Ön valamilyen programot telepít, amelyet arra használ, hogy webböngészője alapján Önt ne lehessen követni, tartózkodási helyét ne lehessen bemérni, IP címe ne legyen nyilvános, a webböngészője ne jelenítsen meg reklámokat, hirdetéseket, stb. 

4.6. Adathordozhatósághoz való jog 

Önt csak és kizárólag akkor illeti meg ez a jog, ha az adatkezelés az Ön hozzájárulásán, vagy a Érintettel kötött szerződésen alapul, és az adatkezelés automatizált módon történik. 

Ilyen esetben Ön jogosult arra, hogy az Önre vonatkozó, az Adatkezelő rendelkezésére bocsátott személyes adatait tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik adatkezelőnek továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná az Adatkezelő. Ön jogosult arra is, hogy – ha ez technikailag megvalósítható – kérje a személyes adatok adatkezelők közötti közvetlen továbbítását.

Ön ugyanakkor nem jogosult az adathordozhatósághoz való jogának érvényesítésére, ha az adatkezelés közérdekű vagy az Adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítványai gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges. 

4.7. Adatkezelőre irányadó eljárási szabályok az Ön jogainak gyakorlása esetén:
Kérjük, hogy a jogai gyakorlására irányuló kérelmeket az I. pontban megjelölt adatvédelmi tanácsadóhoz legyen szíves benyújtani az ott megjelölt elérhetőségek valamelyikén.

Az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belül tájékoztatja Önt a jogai gyakorlására irányuló kérelme nyomán hozott intézkedésekről. E határidő szükség esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és adott esetben a kérelmek számát, további két hónappal meghosszabbítható. amelyről Önt tájékoztatni kell. A határidő meghosszabbításáról az Adatkezelő a késedelem okainak megjelölésével a kérelem kézhezvételétől számított egy hónapon belül tájékoztatja Önt. Ha Ön elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, a tájékoztatást lehetőség szerint elektronikus úton kell megadni, kivéve, ha Ön azt másként kéri. 

Ha az Adatkezelő nem tesz intézkedéseket az Ön kérelme nyomán, késedelem nélkül, de legkésőbb a kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belül tájékoztatja Önt az intézkedés elmaradásának okairól, valamint arról, hogy panaszt nyújthat be valamely felügyeleti hatóságnál, és élhet bírósági jogorvoslati jogával. 

Az Adatkezelő a tájékoztatást és intézkedést díjmentesen biztosítja. Ha az Ön kérelme egyértelműen megalapozatlan vagy – különösen ismétlődő jellege miatt – túlzó, az Adatkezelő, figyelemmel a kért információ vagy tájékoztatás nyújtásával vagy a kért intézkedés meghozatalával járó adminisztratív költségekre észszerű összegű díjat számíthat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapján történő intézkedést. A kérelem egyértelműen megalapozatlan vagy túlzó jellegének bizonyítása az Adatkezelőt terheli. 

Az Adatkezelő minden olyan címzettet tájékoztat valamennyi helyesbítésről, törlésről vagy adatkezelés-korlátozásról, akivel, illetve amellyel a személyes adatot közölték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aránytalanul nagy erőfeszítést igényel. Az Ön kérésére az Adatkezelő tájékoztatja Önt ezen címzettekről.
V.
Ön jogorvoslati joga:

5.1. Panasz az adatvédelmi tanácsadóhoz:
Amennyiben a személyes adatai kezelése kapcsán panasza van, úgy kérem, hogy forduljon az adatvédelmi tanácsadóhoz, aki haladéktalanul kivizsgálja a panaszát és tájékoztatja annak eredményéről:

Név:


 Sisa és Joósz Ügyvédi Iroda 
Cím: 


 1055 Budapest, Balaton u. 18. fszt. 2.
Email cím:

 office@ardaylegal.hu

5.2. Panasz az Adatvédelmi Hatósághoz:
Ön jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felügyeleti hatóságnál – különösen a szokásos tartózkodási helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti európai tagállamban –, ha az Ön megítélése szerint az Önre vonatkozó személyes adatok kezelése megsérti a GDPR rendeletet vagy más jogszabályt. Az a felügyeleti hatóság, amelyhez a panaszt benyújtották, köteles tájékoztatni a Önt a panasszal kapcsolatos eljárási fejleményekről és annak eredményéről, ideértve azt is, hogy Ön jogosult bírósági jogorvoslattal élni.
Magyarországon panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál, mint felügyeleti hatóságnál lehet élni: 
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság

Székhely: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cím: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
5.3. Kártérítéshez való joga:
Minden olyan személy, aki a GDPR megsértésének eredményeként kárt szenvedett, az Adatkezelőtől vagy az adatfeldolgozó(k)tól vagyoni kártérítésre és/vagy sérelemdíjra jogosult.
Az adatfeldolgozó csak abban az esetben tartozik felelősséggel az adatkezelés által okozott károkért, ha nem tartotta be a GDPR-ben meghatározott, kifejezetten az adatfeldolgozókat terhelő kötelezettségeket, vagy ha az Adatkezelő jogszerű utasításait figyelmen kívül hagyta vagy azokkal ellentétesen járt el.

Ha több adatkezelő vagy több adatfeldolgozó érintett ugyanabban az adatkezelésben, és felelősséggel tartozik az adatkezelés által okozott károkért, minden egyes adatkezelő vagy adatfeldolgozó egyetemleges felelősséggel tartozik a teljes kárért. 

Az adatkezelő, illetve az adatfeldolgozó mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt előidéző eseményért őt semmilyen módon nem terheli felelősség.
5.4. Bírósági jogorvoslathoz való jog:
Ön jogosult bírósághoz fordulni és a bíróságtól hatékony bírósági jogorvoslatot kérni, ha megítélése szerint a személyes adatainak a jogszabályoknak nem megfelelő kezelése következtében megsértették a GDPR szerinti jogait. 

Az Adatkezelővel vagy az adatfeldolgozóval szembeni eljárást az Adatkezelő vagy az adatfeldolgozó tevékenységi helye szerinti tagállam bírósága előtt kell megindítani. Az ilyen eljárás megindítható Ön szokásos tartózkodási helye szerinti tagállam bírósága előtt is, kivéve, ha az adatkezelő vagy az adatfeldolgozó valamely tagállamnak a közhatalmi jogkörében eljáró közhatalmi szerve.
VI.
Adatbiztonság:
Az Adatkezelő kötelezi magát, hogy megfelelő és hatékony fizikai, informatikai, szervezeti és adminisztratív intézkedéseket alkalmaz, hogy az Ön személyes adatai titkosságát, sértetlenségét és rendelkezésre állását megőrizze.
Budapest, 2018. május 23.
  ……………..
Adatkezelő
A
 fenti Tájékoztatót kézhez kaptam, elolvastam és megértettem.

Budapest, 2018. május 23.

Munkavállaló
�Új belépők esetében a munkaszerződés megkötésével egyidejűleg kérem aláíratni. 


A munkavállaló a végén záradékban írja alá, hogy átvette. 


Meglévő munkavállalók esteében kiküldhető a tájékoztató emailben is, és mindenkitől kérni kell egy email visszaigazolást a kézhezvételről, és ezen válasz-emaileket kell lementeni. Ilyen esetben a záradék a tájékoztató végéről törölhető.


�Nem kötelező, de célszerűnek tartjuk. 


�Szerintem nincs alapja annak a nézetnek, hogy a munkáltató 40-50 évig őrizze meg az adatot, mert a nyugdíj megállapításakor még kérhetik tőle.


�GPS-szel


�Ha van ilyen külső szolgáltató.


�Bár én inkább azt javaslom, hogy többet ne legyen fénykép a GDPR miatt. 


�Kiküldhető a tájékoztató emailben is, és mindenkitől kérni kell egy email visszaigazolást a kézhezvételről, és ezen válasz-emaileket kell lementeni. Ilyen esetben ez a záradék törölhető.
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